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Considerando, 0 lntuito das partes em cok:car ﬁm go Dissid!o Coietlvo,

Rhodla Brasil Ltda ap:esenta a seguinte propostz de composlgiO' CRE T
AL e A o 7 - \ "‘. "- '.. ,\.-
ABRANGENCIA -.,' AP o W

As regras contidas no pr&;ente ajuste se apllcam ~pata os trabaihadores da
Rhodia ‘Brasil Ltda, lotados. na_Unidade . de. Cubasao, na oqsiao de- seu
fechamento nos moldes &stabblecidos no. Teuno@ Alustam@nto de. Conduta
firmado’no &mbito da ago civint’ibllca n° 249_[93 “em, trimlte pe;anﬁe ‘a1a

Vara CiveldeCubatao, X <2 Ay

cennxcées , TRt SR R U S .
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As demissdes dos trabalhadores d&senquadr#dos ~pelq HIAE K-
considerados _aptos para 0 trabalho nos termos da NR-7 serao
canceladas, com excegéo das duas degolssbes ;’é homologadas, paraa -
reailzagao de novaavaliagao pelo HIAE T - %
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0 cancelamento serﬁ efetuado, em’ a&endimento 2. pedldo formulado '
pelo Sindicato, apenas para poss!bilitar que asistente técn(co do °
Sindicato acohpanhe 0S. trabalhos déenvolwdos no HIAE “éem que



", - Isso represente ) reooﬁhemmento de qualqder \lmegularidade nas
avallagﬁesefetuadas S AN S g R .5‘ 2
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2. osmxs Eupuun@kmuquwmqsr SR
Os - trabalhadores- desenquadradosf peta avahagao conclulda no dna
08.10.2010, a critério da empresa, devérﬁo se submeter a nava' =
avahag&o a ser realizada no HIAE S :
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3. PROCEDIMENTO DAAVAt!ACiO Lo 2 WED

- A avahagﬁo devera sef efetuaa'a de: acordo oem o prbcedimento descrito
no TAC; com o8 esdareclmentos contidos’ nos- chrdaos nrofeﬂdos pelo_'
TISP, em especial no agravo ne 990. 10561853—tr,a ‘sabers 7 2 g5 1w
a) Serfio efetuados 0s exames constants ero anexo 4-do “TAC
(anexo I), po@endo o médico do. trabalho Tesponséval pelos-
exames no , HLAE SO|ICltaI', quando negesséﬁo, exames '

éomplementares : <
b)a avaliagaq seré realizada peio HBNE f‘aqﬂltando-se és partes do.

.TAC a Indk:ag&b de awst:ente tédn% para aco(npanhamento dos
trabialhgey . g T o R e TR e

-~

3.1 (o8 nio comparecimento do em,pnegado: desenquadrado em
08.10.2010, a qualquer uma das féses da nova avallaﬁo, nas datas

dwgnadas, unphca rgnnnaa é rfova avaliaggo mantendo—se o
desenquadramen‘to _ < 38 F, g
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4. msosnmées £ 2T B Ry "':/‘; | _
. a)os empregaq“os dsenquadrados qﬁé vlerem a ser conslderados 2
' aptos para o tfabalho podergo ser dem:tidos a cntérlo da Rhodla,
'garantlda além das verbas res@das = q!ireltos assegurados pelas
normas colettvas, a manuteng&o de convénio tnédlco apenas para
o trabalhador, pelo peﬂodo adicidnal de 06 (seis) meses

. b)o Slndlcato se oompromete a: hqmologar as demissées que

forem realuzadas gom observancla das oondlgﬁes ora pactuadas, !
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c)a reavaliagso ‘dos r:esultados ptofendoa pelo HIAE em .
08.10. 2010, reaw.ada apenas para‘atender pedldo do- Sindicato;.
sem -que lsso lmpllque no ,reconhedmentp de ﬁqalquer ;

irregularidade, seré reaﬁzada em caréeer exceptlonal, nSo se

apllcando aoscasoé urosJ / 2 y e i 5 AR
DESENQI.IADRADOS CON ASOS INAP‘I’OST’ARA p TRABALI'IO 7’

' Os trabalhadores conslderados -inaptos, nos termos da NR-7 n&o. seréo '
submetidos a nova avaﬂagso ro HIAE eﬂquanto perdurar essa
condigdo, mas deverfio -atender as oonvocagos do Departamentn :
Médico da empresa, visando o acompanhamen;o de seu mdo de
salde e desenvolvlmento do tratamento médico ¢

A . Rhodia se oompwm;te a nao encammhar os empregados_.
considerados enquadraﬂos no qpadro suspeito pelo HIAE, para nova

a"a"""?“: no' periodo de: dois anos, .coatados da: asmatura do
presente acordo. < - . . ¢~ A

DA GREVE BT R B S _
O Sindicato declara eocenada a greve a partlr da data da assmatura
deste acordo e a Rhodia, por sua vez, garantlca o reeeblmento Jdds

. dias ndo’ trabalhades em deoorréncia da. greve objeto do- preserite.
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